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Formato Ayuda de Memoria

Elaborado Por: Karol Alejandra Ceballos Avila
Fecha: 09 Junio del 2026

Cargo: Contratista. (Apoyo administrativo).
Contrato: 0377- 2026.

Gerencia de Etnias.

Fecha y Lugar 09 de Junio del 2026, Gerencia de Etnias
IDPAC.

Hora de inicio y fin: 12:00 pm- 05:00 pm

Descripcion de la actividad. Debido a las solicitudes realizadas por la
Subdireccion en relacion con los reportes
requeridos por la Contraloria

correspondientes a Chikana 2025, se
contd con el acompafiamiento de Diana
Quinones, referente Afro; Ana Rosa,
referente Afro; Vanessa Moreno, asistente
de la Gerencia de Etnias; y las demas
personas que habian  participado
previamente en la organizacion documental
de los expedientes.

Durante la jornada se llevdo a cabo la
organizacion documental correspondiente a
56 organizaciones. Para ello, se revisaron y
clasificaron los soportes documentales
fisicos y digitales de cada organizacion,
organizdndolos en carpetas individuales
con el fin de facilitar su consulta,
seguimiento y verificacion.

Al igual que en la revision realizada
anteriormente, se evidenciaron
inconsistencias documentales tanto en los
expedientes fisicos como en los digitales.
Entre las novedades identificadas se
encontraron:

o Falta de la firma de la gerente Nazly
en la segunda hoja de algunas actas.

o Falta de la firma del representante o
delegado en la segunda hoja de
algunas actas.

e Ausencia de copias de documentos
de identidad de representantes o
delegados.

o Falta de autorizaciones requeridas
dentro de los soportes documentales.
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o Inconsistencias entre los expedientes
fisicos y los soportes digitalizados.

e Ausencia de dos carpetas
correspondientes a organizaciones
del pueblo gitano.

Durante la  jornada, y con el
acompanamiento de la gerente, se logro
subsanar la totalidad de las actas en las que
hacia falta su firma. Asi mismo, se elabord
una matriz en Excel con el detalle de las
novedades identificadas, la cual fue
compartida con las personas
correspondientes para gestionar la entrega
de los documentos faltantes y adelantar las
respectivas subsanaciones.

La revision permitié identificar y
consolidar las novedades presentes en la
documentacién, con el fin de que estas
puedan ser corregidas y se cuente con
expedientes completos para atender los
requerimientos  relacionados con los
reportes solicitados por la Contraloria.

Una vez finalizada la organizacion de la
documentacion, la identificacion de las
novedades y las acciones de subsanacion
adelantadas, se dio por terminada la

reunion.
Principales Logros. e Organizacion y  clasificacion
documental de los expedientes
correspondientes a 56
organizaciones.

e Consolidacion de los soportes
fisicos y digitales para facilitar su
revision y seguimiento.

e Identificacion de inconsistencias
documentales y documentacion
faltante en los  expedientes
revisados.

e Subsanacion de las actas que se
encontraban pendientes de la firma
de la gerente.

e Identificacion de la ausencia de dos
carpetas correspondientes a
organizaciones del pueblo gitano.

e Consolidacion de las novedades
detectadas para su respectivo
seguimiento y subsanacion.
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Asistentes: e Se anexa listado de asistencia

Registro Fotografico




