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Fecha: 09 Junio del 2026 

Cargo: Contratista. (Apoyo administrativo). 

Contrato: 0377- 2026. 

Gerencia de Etnias. 
 

  Fecha y Lugar 09 de Junio del 2026, Gerencia de Etnias 

IDPAC. 
Hora de inicio y fin: 12:00 pm- 05:00 pm 

 

Descripción de la actividad. 

 

Debido a las solicitudes realizadas por la 

Subdirección en relación con los reportes 

requeridos por la Contraloría 

correspondientes a Chikana 2025, se 

contó con el acompañamiento de Diana 

Quiñones, referente Afro; Ana Rosa, 

referente Afro; Vanessa Moreno, asistente 

de la Gerencia de Etnias; y las demás 

personas que habían participado 

previamente en la organización documental 

de los expedientes. 

Durante la jornada se llevó a cabo la 

organización documental correspondiente a 

56 organizaciones. Para ello, se revisaron y 

clasificaron los soportes documentales 

físicos y digitales de cada organización, 

organizándolos en carpetas individuales 

con el fin de facilitar su consulta, 

seguimiento y verificación. 

Al igual que en la revisión realizada 

anteriormente, se evidenciaron 

inconsistencias documentales tanto en los 

expedientes físicos como en los digitales. 

Entre las novedades identificadas se 

encontraron: 

• Falta de la firma de la gerente Nazly 

en la segunda hoja de algunas actas. 

• Falta de la firma del representante o 

delegado en la segunda hoja de 

algunas actas. 

• Ausencia de copias de documentos 

de identidad de representantes o 

delegados. 

• Falta de autorizaciones requeridas 

dentro de los soportes documentales. 



 

• Inconsistencias entre los expedientes 

físicos y los soportes digitalizados. 

• Ausencia de dos carpetas 

correspondientes a organizaciones 

del pueblo gitano. 

Durante la jornada, y con el 

acompañamiento de la gerente, se logró 

subsanar la totalidad de las actas en las que 

hacía falta su firma. Así mismo, se elaboró 

una matriz en Excel con el detalle de las 

novedades identificadas, la cual fue 

compartida con las personas 

correspondientes para gestionar la entrega 

de los documentos faltantes y adelantar las 

respectivas subsanaciones. 

La revisión permitió identificar y 

consolidar las novedades presentes en la 

documentación, con el fin de que estas 

puedan ser corregidas y se cuente con 

expedientes completos para atender los 

requerimientos relacionados con los 

reportes solicitados por la Contraloría. 

Una vez finalizada la organización de la 

documentación, la identificación de las 

novedades y las acciones de subsanación 

adelantadas, se dio por terminada la 

reunión. 

 

 

Principales Logros. 

 

• Organización y clasificación 

documental de los expedientes 

correspondientes a 56 

organizaciones. 

• Consolidación de los soportes 

físicos y digitales para facilitar su 

revisión y seguimiento. 

• Identificación de inconsistencias 

documentales y documentación 

faltante en los expedientes 

revisados. 

• Subsanación de las actas que se 

encontraban pendientes de la firma 

de la gerente. 

• Identificación de la ausencia de dos 

carpetas correspondientes a 

organizaciones del pueblo gitano. 

• Consolidación de las novedades 

detectadas para su respectivo 

seguimiento y subsanación. 

 



 

  Asistentes: • Se anexa listado de asistencia 

 

 

 

Registro Fotográfico 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


